OFFRE D’EMPLOI
e CENTRE
.) LABELLE AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

I o .
Evaluation et intervention

psychosociale

LE 12 JUIN 2025

Le Groupe InnovaNor est le parapluie réunissant les centres d'intégration des acquis (CIA) de
I’'Université de Hearst (UdeH). Les CIA sont des extensions des programmes d’étude de
I'UdeH qui offrent des services a nos communautés et qui se veulent a la fois des endroits de
stage ou les étudiantes et les étudiants, supervisés par les professeures et les professeurs,
peuvent s’exercer dans des domaines importants pour le Nord de I’Ontario, tels que le
développement économique, social et communautaire (CRRIDEC), la santé mentale (Centre
Labelle), la gestion de I'information, I'histoire et le patrimoine documentaire (Centre d'archives
de la Grande Zone argileuse) et I'immigration (Services d'établissement du nord-est de
['Ontario).

Le Centre Labelle est I'un des centres d’intégration des acquis de I'Université de Hearst,
celui-ci ayant les principaux objectifs suivants : offrir a la population du Nord-Est de I'Ontario
des services bilingues dans le domaine de I’évaluation psychologique et de l'intervention
psychosociale, s’associer a des partenaires de la région dans le but de réaliser des projets
d’évaluation et d'intervention psychosociale visant a répondre a des besoins en matiére de
santé et de bien-étre psychologique et offrir aux étudiantes et aux étudiants un milieu de
travail qui leur permet de mettre en application les connaissances acquises en salle de classe,
tout particulierement dans le programme de psychologie ou de psychothérapie.

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN SANTE

MENTALE (STAGIAIRE) AU CENTRE LABELLE

DESCRIPTIF DU POSTE

La personne embauchée au Centre Labelle devra se familiariser avec le travail d’'une
conseillere ou d’un conseiller en santé mentale. Les principales taches et responsabilités du
poste sont les suivantes :

e Offrir de I'appui en santé mentale aux clientes ou aux clients du CLC (sous
supervision) ;

e Interagir avec les familles des client-e-s et collaborer avec les services
communautaires au besoin ;

e Appuyer I'équipe d’intervention dans le développement de nouveaux outils
thérapeutiques, d’ateliers, de capsules vidéo ou de bulletins a theme sur la santé
mentale ;



Offrir un appui a I'équipe d’évaluation psychométrique dans leurs activités ;
Compléter des taches administratives (tenue de dossiers, participation aux réunions
d’équipe, rédaction de documents, etc.) ;

Accomplir toute autre tdche connexe a la demande de la direction clinique telle que
'appui au développement et a la révision des politiques et procédures du programme
d'intervention ainsi que la préparation de rapports statistiques ;

Contribuer au développement du Centre Labelle et du Groupe InnovaNor ;
Promouvoir la santé mentale au sein de la collectivité.

PROFIL RECHERCHE

étre en mesure de travailler de facon autonome ;

capacité d’organisation, de gestion de temps et d’adaptation ;

respect des normes et des pratiques de confidentialité ;

facilite a travailler en equipe ;

étre en mesure de se déplacer sur le territoire couvert par le Centre Labelle ;

avoir de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, PowerPoint, applications
Google, etc.);

maitrise du francais et de I'anglais, parlé et écrit ;

une formation (en cours ou terminée) dans le domaine de la psychologie, de la
psychométrie ou de la santé mentale.

ADMISSIBILITE AU PROGRAMME PERFECTIONNEMENT DE LA MAIN-D’CEUVRE DE LA
SGFPNO

Les personnes admissibles :

e sont des nouveaux arrivants sur le marché du travail, des personnes en réorientation
de carriere, des chdmeurs ou des sous-employés qui entrent dans un nouveau
domaine ;

e n’ont pas participé auparavant a un stage financé par la SGFPNO ;
sont 4gés d’au moins 18 ans ;

e résident et sont Iégalement autorisés a travailler au Canada.

REMUNERATION

Taux horaire de 33,29 $

LIEU DE TRAVAIL
Centre Labelle, Université de Hearst, campus de Hearst ou Kapuskasing

DUREE DU CONTRAT
52 semaines, 35 heures par semaine



ENTREE EN FONCTION
le 15 septembre 2025

POUR POSTULER

Les personnes intéressées devront acheminer leur curriculum vitae accompagné d’une lettre
de présentation en format PDF par courriel a Sophie Dallaire, directrice générale, a I'adresse
suivante : sophie_dallaire@uhearst.ca au plus tard le 30 juin 2025 a 16 h 30.

Le Groupe InnovaNor / Centre Labelle souscrit aux exigences légales en matiere d’emploi et
s'engage a promouvoir la diversite, I'égaliteé, I'équité et I'inclusion dans sa communauté et
dans ses processus d’embauche. Le Groupe InnovaNor / Centre Labelle encourage toutes
les personnes qualifiees a postuler. Les candidates et les candidats qui nécessitent des
mesures d’accommodement sont priés de I'indiquer en soumettant leur candidature.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue. Seuls les
curriculum vitae et les lettres de présentation en francais seront acceptés.

‘ ' Un organisme
du gouvernement
de 'Ontario



